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W odpowiedzi na interpelacje Radnych Powiatu Koscierskiego z dnia 23 lipca 2026 r.
(data wptywu do PUP 27.07.2026 r.), po zapoznaniu sie z informacjg przekazang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane
pytania.

1. Czy Zarzad Powiatu posiada informacje dotyczace temperatur panujgcych
w pomieszczeniach biurowych Powiatowego Urzedu Pracy w KosScierzynie w okresach
wysokich temperatur? Jezeli tak, prosimy o ich przedstawienie.

Ad. 1

Informacje odno$nie temperatur panujacych w pomieszczeniach biurowych Powiatowego
Urzedu Pracy oraz ogélnie warunkéw pracy jego pracownikéw byly omawiane przez
Wicestaroste Alicje Zurawskg z Dyrektorem PUP Sewerynem Jereczkiem jak
i poprzednim Dyrektorem Mirostawem Ginterem w trakcie comiesiecznych spotkan
dotyczgcych dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W ich wyniku corocznie w budzecie jednostki zabezpieczano $rodki finansowe na
poprawe warunkéw pracy pracownikow PUP (modernizacja pomieszczen, w tym m.in.
zakup rolet i wentylatorow).

2. Czy w ostatnich trzech latach byly wykonywane pomiary temperatury
w pomieszczeniach Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie? Jesli tak, prosimy
o wskazanie terminéw pomiaréw oraz uzyskanych wynikéw.

Ad. 2

Tak, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w okresach wzmozonych temperatur latem oraz w trakcie ostrych mrozéw w okresie
zimowym, dokonuje pomiaréw temperatury w celach kontrolnych w pomieszczeniach
najbardziej narazonych na podwyzszong lub niskg temperature. Z pomiaréw tych, z uwagi
na brak takiego obowigzku, nie sporzgdzano osobnych protokotéw czy notatek.

Budynek Powiatowego Urzedu Pracy jest budynkiem wybudowanym na przetomie 1900 r.
Jest to budynek z cegly, podpiwniczony z 3 kondygnacjami naziemnymi,
o niedocieplonych $cianach pionowych, z dachem pokrytym papa, znajdujgcy sig w strefie
objetej nadzorem konserwatora zabytkéw. Budynek potozony jest mniej wigcej w osi
pétnoc/potudnie. Zaréwno konstrukcja budynku oraz jego potozenie wptywajg na
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wysokos¢ i roztozenie temperatur w poszczegdlnych pomieszczeniach budynku.
W okresie letnim najbardziej narazone na wysokie temperatury sg pomieszczenia po
stronie potudniowej oraz na poddaszu budynku. Natomiast w okresie zimowym na nieco
nizsze temperatury narazone sg gtéwnie pomieszczenia na poddaszu budynku oraz
nieznacznie pomieszczenia od strony poétnocnej. Czynnikiem wplywajacym na wysokos$é
temperatury w niektérych pomieszczeniach budynku ma réwniez wiatr, ktéry w przypadku
jego silnego natezenia powoduje spadek temperatury w pomieszczeniach znajdujgcych
sie na poddaszu budynku.

Z rozeznania prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy, przecietnie w budynku PUP
temperatura w okresie wiosenno — letnim oscyluje w granicach 21-28 °C. W okresach
letnich w trakcie ekstremalnych upatébw w niektérych pomieszczeniach najbardzie;
narazonych na wysokg temperature, temperatura w pomieszczeniach dochodzi do ok
30 °C. Sg to jednak sytuacje wystepujgce przez kilka/kilkanascie dni w trakcie roku.
W pozostatych pomieszczeniach temperatura jest o kilka °C nizsza (od 1 do ok 4 °C).

Z rozeznania prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy, przecietnie w budynku PUP
temperatura w okresie jesienno-zimowym oscyluje w granicach 21-24 °C. W okresach
zimowych w trakcie ekstremalnych mrozéw w niektérych pomieszczeniach najbardziej
narazonych na niskg temperature, najnizsza zanotowana temperatura to ok 16 °C
w okresie porannym lub po weekendzie (dotyczy to wytgcznie dwdch biur na poddaszu
budynku potozonych po stronie potnocnej, w ktdérych prace wykonuje facznie
2 pracownikéw). Sg to jednak sytuacje wystepujgce w trakcie roku przez tgcznie
kilka/kilkanascie dni. Pomieszczenia, w ktérych temperatura spada sporadycznie ponizej
21 °C majg mozliwo$é dogrzania przy pomocy tzw. farelek.

3. Czy do Starostwa Powiatowego lub Zarzgdu Powiatu wptywaty zgtoszenia od dyrekgii
Powiatowego Urzedu Pracy lub pracownikéw dotyczace zbyt wysokiej temperatury
W pomieszczeniach pracy? Jesli tak, jakie dziatania zostaty podjete?

Ad. 3

Informacje odno$nie temperatur panujgcych w pomieszczeniach biurowych Powiatowego
Urzedu Pracy oraz ogdlnie warunkéw pracy jego pracownikéw byly omawiane przez
Wicestaroste Alicje Zurawskg z Dyrektorem PUP Sewerynem Jereczkiem a takze
poprzednim Dyrektorem Mirostawem Ginterem w trakcie comiesiecznych spotkan
dotyczacych dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W trakcie rozméw poruszano rézne dziatania jakie mozna by podjgé w celu
poprawy warunkow pracy w pomieszczeniach w trakcie skrajnych temperatur, zaréwno
niskich jak i wysokich. Zaplanowane dziatania miaty odzwierciedlenie w poézniejszym
czasie w projekcie budzetu PUP (§rodki na modernizacje budynku, remont czy zakup np.
rolet i wentylatoréw). Nalezy nadmieni¢ w tym miejscu, iz warunki temperaturowe
panujgce w pomieszczeniach biurowych Powiatowego Urzedu Pracy mieszczg sie
w normach wskazanych przepisami prawa a w przypadku okazjonalnych spadkéw bgdz
wzrostéw temperatury w granicach norm wskazanych przepisami podejmowane s3g przez
Dyrekcje okreslone dziatania zaradcze.

Jednym z dziatann podjetych w 2026 r. zapobiegajgcym nadmiernemu nagrzewaniu sie
pomieszczen biurowych byto m.in. zamontowanie nowych rolet antyrefleksyjnych
w 5 pomieszczeniach biurowych znajdujgcych sie po stronie potudniowej budynku. W celu
poprawy ogolnych warunkéw pracy na wrzesien i pazdziernik br. zaplanowano réwniez
modernizacje pomieszczen na poddaszu budynku. W latach ubiegtych w celu poprawy
warunkéw temperaturowych i zapobiegania nadmiernemu nagrzewaniu sie pomieszczen
i holu budynku Powiatowy Urzad Pracy dokonat m.in. zakupu wentylatoréw, montazu rolet
przeciwstonecznych czy montazu drzwi przesuwnych na parterze w celu zapobiegania



wychtadzania budynku w trakcie wchodzenia i wychodzenia w okresie zimowym.
W pomieszczeniu klubu pracy znajdujgcym sie na poddaszu budynku w 2006 r.
zamontowano 1 klimatyzator. Rozwazano réwniez mozliwo$¢ zatozenia w przysztosci
systemu klimatyzacji, natomiast dziatania te wymagaty wykonania szerszego rozeznania
technicznego i dokonania wyceny zakupu i zainstalowania systemu w celu ewentualnego
umieszczenia ww. pozycji w planie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy. Obecnie
oczekujemy na dokumentacje z wykonanego rozeznania.

4. Z jakich powodéw budynek Powiatowego Urzedu Pracy nie zostat objety inwestycjg
polegajgcg na montazu klimatyzacji, podczas gdy klimatyzacje zainstalowano
w budynkach Starostwa Powiatowego?

Ad. 4

Na dzien dzisiejszy (29.07.2026 r.) brak jest mozliwosci jednoznacznego stwierdzenia,
czy montaz systemu klimatyzacji w budynku Powiatowego Urzedu Pracy jest technicznie
i prawnie (m.in. ze wzgledu na konstrukcje budynku oraz nadzér konserwatora zabytkéw)
mozliwy. Po pierwsze, czy konstrukcja budynku pozwoli na zamontowanie klimatyzatoréw
we wszystkich pomieszczeniach czy wylgcznie w wybranych z uwagi na rozmieszczenie
szybdw wentylacyjnych i konstrukcje dachu. Po drugie, czy konserwator zabytkéw wyrazi
zgode na zamieszczenia na dachu budynku stacji zewnetrznych (matych w wiekszej ilosci
lub wiekszych np. typu multisplit w mniejszej liczbie). Zapytanie do konserwatora zostanie
wystosowane w momencie powziecia informacji o mozliwosci montazu, ewentualnej
liczbie i rozmieszczeniu jednostek zewnetrznych.

5. Czy Zarzad Powiatu analizowat mozliwosé wyposazenia budynku Powiatowego
Urzedu Pracy w system klimatyzacji lub inne rozwigzania poprawiajgce warunki
pracy? Jezeli tak, prosimy o przedstawienie warunkow tej analizy.

Ad. 5

Sprawdzanie mozliwosci wykonania instalacji klimatyzacji w budynku Powiatowego
Urzedu Pracy jest w trakcie realizacji. Trwa rozeznanie techniczne i szacowanie zakresu
kosztow jej wykonania. Pozostate dziatania zmierzajgce do poprawy warunkéw
temperaturowych takich jak m.in. zatozenie rolet przeciwstonecznych czy zakup
wentylatoréw zostaty juz wykonane. Obecnie na biezgco dokonuje sie wymiany rolet oraz
wentylatorébw w przypadku ich awarii. Rozwazano réwniez zakup klimatyzatoréw
przenosnych jednak uznano, iz rozwigzanie takie nie spetnitoby oczekiwan co do
efektywnosci w kontekscie potencjalnych kosztéw zakupu i mogtoby mie¢ zastosowanie
jedynie w mniejszych pomieszczeniach biurowych.

6. Czy zostat sporzadzony kosztorys wykonania klimatyzacji w budynku Powiatowego
Urzedu Pracy? Jezeli tak, prosimy o jego udostepnienie oraz wskazanie
szacunkowych kosztéw realizacji inwestyciji.

Ad. 6

Sprawdzanie mozliwosci instalacji systemu klimatyzacji w budynku Powiatowego Urzedu
Pracy jest w trakcie realizacji. Trwa rozeznanie techniczne i szacowanie zakresu kosztow
jej ewentualnego wykonania. Kalkulacja powinna byé dostepna w ciggu kilku najblizszych
dni. Rozeznanie prowadzone jest w zwigzku z systematycznym dazeniem do poprawy
warunkéw pracy pracownikdéw oraz pracami nad planem budzetu Powiatowego Urzedu
Pracy na 2027 r.




7. Czy w projekcie budzetu Powiatu lub Wieloletniej Prognozie Finansowej przewidziano
srodki na poprawe warunkéw pracy w budynku Powiatowego Urzedu Pracy,
w szczegdlnosci na montaz klimatyzacji? Jezeli nie, czy Zarzad Powiatu planuje
zabezpieczenie takich srodkéw?

Ad. 7

Projekt budzetu Powiatu na 2027 r., w tym budzet Powiatowego Urzedu Pracy bedzie
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami dopiero przygotowywany. W chwili obecnej PUP
dokonuje rozeznania technicznego i cenowego w celu rozwazenia umieszczenia pozycji
montazu systemu klimatyzacji w budzecie na kolejne lata. Ponadto $rodki na biezacg
poprawe warunkéw pracy pracownikéw PUP i obstugiwanych interesantéw (wymiana
podtdég, malowanie, zakup rolet, wentylatoréw etc.) sg juz od wielu lat systematycznie
i corocznie w miar¢ mozliwosci w planie finansowym Powiatowego Urzedu Pracy
zabezpieczane. Na 2026 r. zaplanowano m.in. wymiane rolet w 5 pomieszczeniach od
strony potudniowej na antyrefleksyjne (7 rolet zakupionych i zamontowanych w maju br.
za kwote niespetna 10 tys. zt) oraz modernizacje pomieszczen na poddaszu PUP
(wymiana podtdg, malowanie 75 tys. zt - prace rozpoczng sie we wrzesniu br.).

8. Jakie dziatania organizacyjne sg obecnie podejmowane w celu zapewnienia
pracownikom i interesantom odpowiednich warunkéw podczas upatéw
(np. wentylatory, rolety, folie przeciwstoneczne, zapewnienie napojow, zmiana
organizacji czasu pracy)?

Ad. 8
Warunki temperaturowe panujgce w budynku Powiatowego Urzedu Pracy sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami i normami. W celu zapewnienia jak najbardziej

komfortowych warunkéw pracy pracownikom podejmowane sg dziatania minimalizujgce
skutki nagrzewania sie¢ pomieszczen w budynku takie jak zamontowanie rolet
przeciwstonecznych (w tym rolet antyrefleksyjnych) i wentylatoréw. Dodatkowo w czasie
dtugotrwatych upatéw przed przystgpieniem do pracy pracownik dokonywat we
wczesnych godzinach porannych (przed przybyciem pozostatych pracownikéw do pracy)
przewietrzenia cato$ci budynku poprzez otwarcie wszystkich okien i drzwi. Dla
pracownikéw bez ograniczen w okresie wzmozonych upatéw dostepna jest réwniez woda
pitna (butelkowana). W dniach, gdy temperatura osiggata bardzo wysokie wartosci,
przekraczajgce 30 °C, pracodawca dokonywat w miare potrzeby skrocenia czasu pracy
pracownikow. W latach ubiegtych w trakcie upatéw, oprécz dziatari opisanych powyze;j,
pracownicy mieli takze mozliwo$¢ schtodzenia sie w klimatyzowanym pomieszczeniu
(sala klubu pracy znajdujgca sie na poddaszu budynku wyposazona jest od wielu lat
w klimatyzator). Pracownicy jednak nielicznie i sporadycznie korzystali z tego rozwigzania.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozporzadzeniem z dnia 9 lipca 2026 r.
(Dz.U. poz. 927) wprowadzito zmiany do rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére bedg nakfadalty na pracodawce dodatkowe
wymagania w przypadku wystepowania na stanowisku pracy wysokich temperatur np.
poprzez wprowadzenie maksymalnych progéw temperatury, przy ktérych wykonywanie
okreslonych rodzajéw prac bedzie czasowo wstrzymywane (35 °C w pomieszczeniach
pracy — dla kazdego rodzaju prac). Dodatkowo rozporzadzenie wprowadza progi
temperatur, po osiggnigciu ktérych pracodawcy beda zobowigzani do podjecia
konkretnych dziatan ograniczajgcych wzrost temperatury albo — je$li to niemozliwe —
zastosowania odpowiednich rozwigzan organizacyjnych. Wigkszo$¢ mozliwych rozwigzan
zostata juz zastosowana a PUP juz w chwili obecnej spetnia wymagania, ktére wejda
w zycie 6 miesiecy od ogtoszenia rozporzgdzenia. Jednym z mozliwych do zastosowania
rozwigzan moze by¢ bedace w trakcie analizy, zamontowanie systemu klimatyzacji.



Powyzsze wymaga jednak na tym etapie prac przygotowawczych, ktére obecnie
prowadzone sg przez Dyrekcje PUP.

W celu zwiekszania $wiadomosci pracodawcoéw oraz pracownikow (w tym takze
pracownikéw urzedu pracy) PUP opublikowat na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych poradnik przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pn. ,Dobry klimat w pracy”, w ktérym zebrano najwazniejsze informacje
dotyczgce bezpiecznej pracy podczas upatdw, obowigzkéw pracodawcéw oraz praw
pracownikéw, zachecajac do zapoznania sie z ww. informacjami.

9. Czy Zarzad Powiatu zamierza podja¢ dziatania zmierzajgce do wyposazenia budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w klimatyzacje? Jesli tak, prosimy o wskazanie
planowanego harmonogramu realizacji tego zadania.

Ad. 9

Decyzja dotyczgca wyposazenia budynku Powiatowego Urzedu Pracy w system
klimatyzacji zaleze¢ bedzie od wynikéw analizy co do mozliwosci technicznych i prawnych
zainstalowania takiego systemu, rozwazenia kosztéw zaréwno zakupu i montazu takiej
instalacji, ale i kosztéw pézniejszego funkcjonowania systemu oraz checi korzystania
z tego rozwigzania przez pracownikéw urzedu pracy.

10.Czy w budzecie powiatu zabezpieczono s$rodki na ten cel lub planuje sie ich
zabezpieczenie z wolnych srodkéw i nadwyzki budzetowej wykazanej w sprawozdaniu
Rb-NDS sprawozdanie o nadwyzce / deficycie jednostki samorzadu terytorialnego
w kwocie ponad 24,5 min zt?

Ad. 10

W obecnej kadencji Zarzad w projekcie budzetu corocznie przeznacza $rodki na poprawe
warunkéw pracy zaréwno Starostwie Powiatowym jak i powiatowych jednostkach
organizacyjnych. Praktyka ta bedzie kontynuowana w Kkolejnych latach. Informuje
jednoczesnie, ze okreslona w przytoczonym sprawozdaniu kwota jest zapisem ksiegowym
i nie odzwierciedla wysokosci wolnych $rodkéw do rzeczywistego wykorzystania, ktéra
jest w praktyce nizsza.

11. Czy Zarzad Powiatu uwaza za zasadne zapewnienie poréwnywalnych standardéw
warunkéw pracy pracownikom wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym
Powiatowego Urzedu Pracy? Prosimy o uzasadnienie stanowiska.

Ad. 11
Stanowisko w tej kwestii zostato zawarte w odpowiedzi na pytanie nr 10.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Zarzad Powiatu Koscierskiego




